
Кейс-отзыв наставляемого 

Форманаставничества:педагог-педагог 

Ролеваямодель:педагог-молодойспециалист 

 
 

Дано(портретнаставляемого) 

 

Никитина Марина Валерьевна,29.10.1996 г.р.,-

начинающийпедагог.Преподаваемыепредметы:история и обществознание. 

Марине 

Валерьевненеобходимапрофессиональнаяпомощьиподдержкавпрофессионально

йадаптации,вовладениипедагогическиммастерством,восвоениифункциональных

обязанностейпреподавателя,воспитателя,классногоруководителя,вознакомлении

сдокументацией,которуюейпридетсявести вданномобразовательном 

учреждении. 

 
Надо(цельирезультат) 

На основании результатов проведенного анкетирования среди 

начинающихпедагоговвыявлен ряд затруднений, которые испытывает Марина 

Валерьевнаприработе: 

Профессиональныедефициты: 

• квалифицированнаяработасразличнымиинформационнымиресурсами,

профессиональнымиинструментами,готовымипрограммно-

методическимикомплексами,позволяющимипроектироватьрешениепедагог

ическихпроблем ипрактическихзадач. 

• выработка стратегии, тактики и техники взаимодействий с 

людьми,организацияихсовместнойдеятельностидлядостиженияопределенны

хсоциально значимыхцелей. 

Профессиональныезатруднения: 

• разработка оценочного инструментария по УД/МДК/ПМ на 

основеФГОС 

• разработкаучебно-

методическогообеспеченияобразовательногопроцесса 



• подготовкаипроведениеучебныхзанятий 

 
 

Ктонамнужен(портретнаставника) 

Саммигулина Светлана Николаевна-опытныйпедагог,преподавательистории 

и обществознания. Светлана Николаевна желает 

передатьсвойпедагогическийопытипрофессиональноемастерствоначинающемупед

агогу. 

 
Оцениваемыерезультаты 

Саммигулина Светлана Николаевнав соответствии с планом, составленным 

вначалегода,ведѐтсяработасначинающимпедагогическуюдеятельностьспециалист

ом.Впланработынаставника снаставляемым входят 

 индивидуальныеконсультации 

 практическиезанятия 

 деловыеигры 

 групповыедискуссии 

 групповоеконсультирование 

 педагогическиесеминары 

 педагогическийсовет 

 круглыйстол 

 анкетирование 

 методическиерекомендациии советы. 

Саммигулина С.Н. оказывает необходимую методическую помощь 

Никитиной М.В.Так,былиорганизованытеоретические занятияповопросам: 

 развитиеимеющихсяумолодыхспециалистов/начинающихпедагогичес

кихработниковзнанийиуменийвобластипредметной специализации, 

методики преподавания, оказание им помощи 

впреодолениипрофессиональныхзатруднений,развитиеспособностисамосто

ятельно и качественно выполнять возложенные на них обязанностипо 

занимаемойдолжности; 

 ускорениепроцессаадаптациимолодогоспециалиста/начинающего 



педагогическогоработникавпедагогическомколлективе,усвоениялучших 

традицийКолледжаипринятыхправилповедения; 

 содействиепрофессиональномустановлениюмолодогоспециалиста/нач

инающегопедагогическогоработника,формированиюиндивидуальногостиля

профессиональнойдеятельности; 

 формированиемотивацииумолодогоспециалиста/начинающего 

педагогического работника к непрерывному 

профессиональномусаморазвитиюи самообразованию. 

Сцельюоказанияпомощивосвоениисовременнымитехнологиямиивовнедрении

ихвучебно-воспитательныйпроцесспроводятсяконсультации,беседы, 

взаимопосещения уроков. Такая работа наставника создаѐт условия 

дляактивноговключенияначинающегоучителявучебно-

воспитательныйпроцессшколы, помогает наставляемому восвоении новых 

педагогических 

технологий,приобщаетначинающегопедагогакработепосамообразованию,учитпла

нироватьиоцениватьрезультатысвоей профессиональнойдеятельности. 

 
Оцениваемыерезультаты 

- повышениеуровняудовлетворенностисобственнойработойиулучшениепсих

оэмоционального состояния; 

- качественный рост успеваемости и сохранность обучающихся

 встуденческих группах; 

- сокращение числа конфликтов с педагогическим и

 родительскимсообществами; 

- рост числа профессиональных работ молодого специалиста:

 статей,исследований,методическихпрактик. 

 
Этапыреализациипрограммы. 

1. Подготовкадлязапускаусловийпрограммы 

Проинформированпедколлективовозможномучастиивпрограммевкачественас

тавниковинаставляемых.Донесеныдопедагоговценностиивозможностипрограммы. 

Участникипрограммызамотивированы. 



2. Формированиебазынаставляемых. 



Проведѐн опрос педколлектива, выяснены проблемы молодых 

специалистов.Проведенопсихологическоетестированиемолодыхспециалистовнапр

едметпрофессиональнойадаптациивновыхусловиях. 

3. Формированиебазынаставников 

Оцененыслабыепрофессиональныесторонымолодыхспециалистовисильныест

ороныпедагогов-стажистов.ВрезультатеданнойоценкидляМарины 

Валерьевныподобранакандидатурапедагога-

наставника,которыйпоможетлегкоадаптироваться впрофессии, поверитьвсебя. 

4. Отбориобучениенаставников. 

В связи с тем, что уровень профессионального мастерства 

предполагаемойкандидатурынаставникавысокий,необходимостивотборенебыло.П

редставителиадминистрациипровеливстречуснаставником,ознакомилиспрограммо

йнаставничества,сделалиакцентнаценностяхпрограммы,предложилиформатработ

ыснаставляемым. 

5. Формированиенаставническихпар. 

Проведена рабочая беседа наставника и наставляемого во время одного 

изпедсоветов. Наставляемый рассказал о том, какой опыт ему бы хотелось 

перенятьотнаставникавпедагогическойдеятельности.Отнаставникапоступилрядпр

едложений по реализации помощи в профессиональном росте 

наставляемого.Послевыраженияобоюдногосогласиянапедсоветебылазакрепленапа

ра:Саммигулина Светлана Николаевна (наставник) — Никитина Марина 

Валерьевна(наставляемый). Была назначена первая организационная встреча 

наставника инаставляемого. 

6. Организацияработынаставническихпар 

Саммигулина Светлана Николаевна и Никитина Марина Валерьевна во 

времяпервойконсультацийвприсутствиикуратораподробнообсудилизадачиипрогн

озируемые результаты совместной работы. Приходят к выводу, что 

стоитначатьработусорганизационныхтрудностей,которыеприводяткпсихологическ

омустрессу,неуверенности.Потомуже,померерешенияэтихзадач, они перейдут к 

совершенствованию педагогического мастерства Марины Валерьевны. 

7. Этапсовместнойработынаставникаинаставляемого 



Согласно составленному плану в начале года изучены нормативно - 

правоваябазаОО,правила планированияучебно-воспитательнойработы. 

Два раза в неделю преподаватели встречаются после уроков на 40-50 

минут.Светлана НиколаевнапоказываетМарине 

Валерьевне,гдеможновзятьрабочие программы и КТП к ним, делится с ним 

наработками и идеями 

занятий,поурочнымиразработками,провереннойпедагогическойлитературой,даетм

етодическиерекомендации.Параллельновыслушиваетпроблемы Марины 

Валерьевны в организацииучебно-воспитательногопроцессаи советует, 

исходяизсвоего опыта,чтои каклучше сделать. 

Марина Валерьевнапериодическипосещаетуроки,которыйведетнаставники 

другиеопытныепедагоги. 

Преподаватели вместе работают над составлением планов занятий, 

рабочихпрограмми КТПпоучебнымдисциплинам. 

8. Завершениеработынаставничества. 

Саммигулина Светлана НиколаевнааиНикитина Марина 

Валерьевнавстречаются с куратором, рассказывают о своих успехах. Куратор 

обсуждает снаставникоми наставляемымпландальнейшейработы. 


