
Кейс - отзыв наставника 

Наставник: Саммигулина Светлана Николаевна, учитель высшей 

категории. 

Наставляемый: Никитина Марина Валерьевна, молодой специалист, 

учитель истории и обществознания 

Форманаставничества:учитель–учитель. 

Наставническая деятельность осуществлялась с 01.09.2019 года по31.05.2022г. 

Этапы реализации программы 

1. Диагностиказатруднениймолодогоспециалистаивыборформоказания 
помощи на основе анализа его потребностей. 

2. Взаимопосещение уроков. 
3.Планированиеианализдеятельности. 

4. Помощьмолодомуспециалистувповышенииэффективности 

организации учебно-воспитательной работы. 

5. Ознакомлениесосновныминаправлениямииформамиактивизации 
познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся 

во внеучебное время (олимпиады, предметные недели и др.). 

6. Организацияучастиямолодогопедагогавмероприятияхразличного 

уровня. 
7. Демонстрацияопытауспешнойпедагогическойдеятельностиучителей 

наставников. 

8. Организациямониторингаэффективностидеятельности. 

Ожидаемыерезультаты: 

 
1. Успешнаяадаптацииначинающегопедагогавучреждении; 

2.  Активизацияпрактических,индивидуальных,самостоятельныхнавыков 

преподавания; 

3. Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 

вопросах педагогики и психологии; 
4. Обеспечениенепрерывногосовершенствованиякачествапреподавания; 

5. Совершенствование методов работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся; 
6.  Использование в работе начинающих педагогов инновационных 

педагогических технологий. 

Результатыработы: 

1. Проведеноанкетированиесцельювыявлениязапросовитрудностеймолодого 

педагога. 

2. Составленапрограмманаставничествасиндивидуальныммаршрутом 
наставляемого. 

3. Проведеныконсультациидлямолодогопедагогапо: 



- изучениютребованийкразработкесовременногоурока, 

- содержаниюформиметодовработысродителями, 

- изучениювидовконтроля,ихрациональногоиспользованиянаразличных 

этапах изучения программного материала. 
4. Разработанытехнологическиекартыуроковпопредмету. 

5. Посещеныипроанализированыурокиивнеурочныезанятиянаставляемого. 

6. Успешнаяадаптациякновымусловиямтрудовойдеятельности; 

 Спокойноевхождениевновуюдолжность; 

 Своевременноевыполнениевсехобязанностей; 

 Установлениевзаимопониманияспедагогическимколлективом; 

 Умениенаходитьподходккаждомуобучающемуся; 

 Умениевнедрятьвсвоюработуновыепедагогическиетехнологиии 

методы; 

 Осуществлениепервыхшаговнапутикпедагогическомуросту; 

 Формированиесобственнойсистемыработы. 


